
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 



๑๒๕ 
 

 



๑๒๖ 
 

 



๑๒๗ 
 

 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 
 

 
 

 

 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดท่าเสด็จ  
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

********************************************* 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งผลของการวิจัย
ในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยที่ 

 ๑. แบบสอบถามนี้ต้องการทราบความพึงพอใจของท่านซึ่งไม่มีถูกผิด ท่านมีอิสระใน
การแสดงออกอย่างเต็มที ่

๒. แบบสอบถามนี้จะมีคุณค่าอย่างยิ่ง ก็ต่อเมื่อท่านได้ให้ค าตอบที่ครบถ้วนและตรงไป 
ตรงมา โดยการตัดสินใจของท่านแต่เพียงผู้เดียว 

๓. ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ 
ปรับปรุงแก้ไขในการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ต่อไป 

แบบสอบถามนี้ได้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน 
            อาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 
ตอนที่ ๓ เป็นค าถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในด้านต่าง ๆทั้ง ๔ ด้าน  

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็น
อย่างดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสนี้ 
 

พระครูกาญจนปัญญาธร (บุญธรรม เชี่ยวพฤก) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร์ สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



๑๓๘ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเติมข้อความให้สมบูรณ์ และท าเครื่องหมาย ลงใน   ตามสภาพความเป็นจริง
เกี่ยวกับตัวท่าน 

 
๑. เพศ 
  

   ชาย    หญิง 
 
 
๒. อาย ุ
 

   ไม่เกิน ๒๕ ปี    ๒๖ - ๓๕ ป ี
   ๓๖ – ๔๕ ป ี    ๔๖ ปีขึ้นไป 

 
 
๓. ระดับการศึกษา 
  

   ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
   สูงกว่าปริญญาตรี  

 
  
๔. อาชีพ 
  

   รับจ้าง    ค้าขาย 
   เกษตรกรรม    ข้าราชการ 
   อ่ืน ๆ......................  

 

 



๑๓๙ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  

               ของวัดท่าเสด็จ  

ค าชี้แจง ให้กาเครื่องหมาย   ลงในช่องค าตอบที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน ตามสภาพที่
เป็นจริง ช่องใดช่องหนึ่งเพียงช่องเดียว โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ และกรุณาตอบให้
ครบทุกข้อ ความหมายของแต่ละระดับได้แก่ 

 ๕  หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อยู่ในระดับ มาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อยู่ในระดับ น้อย 

 ๑ หมายถึง ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 
 

 

 

 

การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ของวัดท่าเสด็จ 

ระดับความพึงพอใจ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การบริหารด้านวิชาการ      

 ๑. ศูนย์จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

     

๒. ศูนย์มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด 

     

๓. ศูนย์จัดกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ให้นักเรียนกล้าแสดงออก 

     

๔. ศูนย์ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

๕. ศูนย์ให้ความร่วมมือกับชุมชนในการสนับสนุน
ส่งเสริมงานวิชาการด้านต่างๆ 

     

๖. ศูนย์มีการติดตามและประเมินผลการแนะแนว
นักเรียน 

     

ด้านงานบุคลากร      

๗. ศูนย์จัดครูผู้สอนธรรมะได้เหมาะสม      
๘. ผู้บริหารและครูมีความคิดก้าวหน้าทันสมัย      

๙. ศูนย์มีจ านวนครูเหมาะสมกับนักเรียน      

๑๐ ผู้บริหารและครูมีความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน
และผู้ปกครอง 

     

๑๑ ผู้บริหารและครูมีความเคร่งครัดในกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

     

๑๒ ผู้บริหารและครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย กิริยา
สุภาพอ่อนโยน 

     



๑๔๑ 
 

 

 

 

การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่า
เสด็จ 

ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้านการบริหารทั่วไป      
๑๓ ศูนยม์ีส่วนร่วมช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะอย่าง

สม่ าเสมอ 
     

๑๔ ศูนย์จัดท าข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง 

     

๑๕ ศูนย์รับฟังความคิดเห็นและให้ความร่วมมือแก่
ผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี 

     

๑๖ ป้ายบอกต าแหน่งและจุดให้บริการต่างๆ ภายใน
ศูนย์ชัดเจน 

     

๑๗ ศูนย์มีการดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน      
๑๘ ศูนยม์ีที่นั่งพักส าหรับผู้ที่มาติดต่อกับทางศูนย์      

ด้านการอ านวยความสะดวก      
๑๙ ศูนย์มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
     

๒๐ ศูนย์มีสื่อและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเหมาะสม 

     

๒๑ ศูนย์มีการบริการจัดรถรับ-ส่งนักเรียน      

๒๒ อาคารมีความแข็งแรงปลอดภัยมีการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง 

     

๒๓ ศูนย์บริการน้ าดื่มและอาหารเพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 

     

๒๔ ศูนย์มีจ านวนห้องน้ า-ห้องส้วมเพียงพอและสะอาด
ถูกสุขลักษณะ 

     



๑๔๒ 
 

ตอนที่ ๓  เป็นค าถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นถึงความพอใจที่มีต่อการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธ 

ศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ และข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 
 
๑. ความพึงพอใจด้านวิชาการ 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

๒. ความพึงพอใจด้านบุคลากร 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

๓. ความพึงพอใจด้านทั่วไป 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

๔. ความพึงพอใจด้านอ านวยการความสะดวก 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 ขออนุโมทนาในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ช. 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 



๑๔๖ 
 

 
 



๑๔๗ 
 

 



๑๔๘ 
 

 



๑๔๙ 
 

 



๑๕๐ 
 

 



๑๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

แบบสัมภาษณ ์
ประกอบการศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

เร่ือง : การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ  
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน ๗ ท่าน ในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี  

ผู้สัมภาษณ์ ผู้วิจัย  

บันทึกข้อมูล ผู้วิจัย (จดบันทึก / บันทึกเสียง)  

วันสัมภาษณ์ ................................................................  

สถานที่ ................................................................ ......... 

  
ส่วนที ่๒ ข้อค าถามแบบสัมภาษณ์  

๑. ท่านคิดว่า การบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ด้านวิขาการ มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  

    และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี อย่างไร  

๒. ท่านคิดว่า การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ด้านบุคลากร มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  

    และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี อย่างไร 

๓. ท่านคิดว่า การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ด้านทั่วไป มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  

    และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี อย่างไร 



๑๕๓ 
 

๔. ท่านคิดว่า การบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการอ านวยความสะดวก มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี อย่างไร 

 
 

 

                                            พระครูกาญจนปัญญาธร (บุญธรรม ปญฺ าธโร) 
                                       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
                                             คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
                                                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
             (ผู้สัมภาษณ)์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ. 
การลงพ้ืนที่สัมภาษณเ์ชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูเกษมกาญจนสิทธิ์ (ศักดิ์ดา เขมจาโร) 
 

ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดทา่เสด็จ 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕๖ 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูสังฆรักษ์มานพ สทฺทาธิโก (แก้วพฤก) 
เจ้าอาวาสวัดหนองมะค่า 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระยรรยง สิริวฒฺฑนว โส (ศรีเจริญวงศ์)  
ครูสอนประจ า ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 

 



๑๕๗ 
 

 
 

สัมภาษณ์ นางสาว ยุพิน ศิริวัฒน์  

อาจารย์ใหญ่ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 

 

 
 

สัมภาษณ์ นางสาวบุญชะรัตน์ เจริญสุธรรมมาศ  

ครูสอนประจ า ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 



๑๕๘ 
 

 
 

สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรี หญิง สุนันท์ วีระนนท์  

เจ้าหน้าที่ธุรการ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดท่าเสด็จ 

 

 
 

สัมภาษณ์ นางล าเจียก ผาสุก  

ผู้ช่วยก านันต าบลจรเข้เผือก อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 


